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Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus EWERSI 6pilaskonna pohikiri

1. ULDSATTED

1.1. Opilaskonna tiielik nimetus on Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse dpilaskond
(edaspidi opilaskond).

1.2. Opilaskonna moodustavad Vdrumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse dpilased.

1.3. Opilaskonna pdhikiri (edaspidi pdhikiri) sitestab dpilaskonna esindus- ja tiitevorganite
moodustamise korra, nende iilesanded, digused, kohustused, vastutuse ning téokorra.
1.4. Pohikirja votab vastu ja muudab lihthddlteenamusega Opilaskond Opilasesinduse
iildkoosolekul. Pohikirja kinnitab kooli ndukogu.
1.5. Opilaskonnal on digus:
1.5.1. moodustada teiste Opilaskondadega liite ja organisatsioone Oigusaktidega
sitestatud alustel ja korras;
1.5.2. astuda rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks voi arendada nendega
koost6dd;
1.5.3. médrata oma téisealine esindaja kooli ndukokku;
1.5.4. otsustada ja korraldada koiki muid Opilaselu kiisimusi, mis seaduse ja seaduse
alusel antud digusaktide kohaselt kuuluvad dpilaskonna piddevusse ning mis
ei ole samadel alustel antud kellegi teise otsustada ega korraldada.

2. VORUMAA HARIDUS- JA TEHNOLOOGIAKESKUSE OPILASESINDUS

2.3. Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse Opilasesindus (edaspidi OE) on
demokraatlikult valitud dpilaskonna vastutav ja korraldav esindusorgan.

2.4.Opilasesinduse esimese koosseisu valimine toimub dpilaskonna iildkoosolekul, mille
toimumise aja ja koha teatab direktor vihemalt kaks néddalat ette, teavitades sellest kooli
infotahvlil v6i muul Opilaste kodige enam kittesaadavamal viisil. Koosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest votab osa vdhemalt pool dpilaskonnast.

3. OPILASESINDUSE SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE
3.3. OE on kooli dpilaskonna esindus, kuhu kuuluvad iga dpperithma seast valitud esindajad
ja Opilaskonna aktiivsed dpilased.
3.4. OF tegevuse aluseks on &pilaskonna pdhikiri.
3.5. OF tegevus toimub viljaspool dppetddd ja —aega, v.a. erandjuhtudel kooskdlastatud
juhtkonna ja dpetajatega.



3.6. OE kutsub kokku OE juhatus vihemalt kord kuus.
3.7. Erakorralise koosoleku kutsub kokku kooli direktor.
3.8. OE t66 vormiks on koosolek.

3.8.1. Koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vihemalt pool OE liikmetest;

3.8.2. Koosoleku viib 1dbi esimees, tema puudumisel aseesimees;

3.8.3. Koosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutab alla esimees vdi tema
draolekul aseesimees;

3.8.4. Koik otsused voetakse vastu héélteenamusega avaliku hiiletuse teel, vilja

arvatud isikuvalimised, mis toimuvad salajasel hailetusel; 3.8.5. Hédlte vordsel

jaotumisel on otsustavaks esimehe hail;

3.8.6. Igal litkmel on iiks hail.

3.9. OE pidevuses on:

3.9.1. Juhatuse liikmete, esimehe, aseesimehe, sekretiri ja toimkondade juhatajate
valimine;

3.9.2. Esimehe aruannete kuulamine ja kinnitamine;

3.9.3. Ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale ja ndukogule;

3.9.4. OE tegevuse 1dpetamise algatamine

3.10. OE volituste 1dpetamine ja uute valimiste korraldamine:

3.10.1. OFE valimise digus on kdikidel kooli dpilastel;

3.10.2. Esimene OE valimine toimub dpilaskonna iildkoosolekul, mille korraldab
direktor kooli pdhimédruses sdtestatud korras;

3.10.3. Ametist lahkuv OE korraldab uued valimised septembrikuu jooksul;

3.10.4. OE liikmete volitused kehtivad kuni uue koosseisu ametisse astumiseni, kuid
mitte rohkem kui iiks aasta.

3.10.5. OE tegevuse ldpetamise ettepaneku kirjaliku avaldusena vdib teha kooli
juhtkond, OE liige vdi Vorumaa Kutsehariduskeskuse dpilased, kui OE
tegevus el vasta pohikirjale;

3.10.6. OF tegevuse 1dpetamise otsuse digus on dpilaskonna iildkoosolekul poolthélte
enamusega.

IV. OPILASESINDUSE LIIKMED

4.1. OE liikmeks olemine on vabatahtlik.

4.2. OF liikmete digused:

4.2.1. teha ettepanekuid oma tegevuse parandamiseks ja arendamiseks koolis;

4.2.2. poodrduda juhatuse poole kiisimuste edastamiseks kooli juhtkonnale ning vajadusel
abi saamiseks probleemide lahendamisel;

4.2.3. valida ja olla valitud juhatusse voi esimeheks;
4.2.4. astuda vilja litkmeskonnast mdjuva pohjuse esitamisel.

4.3. OFE liikmete kohustused:

4.3.1. jargida dpilaskonna pohikirja;



4.3.2. osaleda koosolekute ja tiritustel;
4.3.3. tiita OE juhatuse poolt antud iilesandeid.

4.4. OF juhatusel on digus vilja arvata liige, kes ei tdiida OF seotud kohustusi, phikirja voi
otsuseid.

V. OPILASESINDUSE JUHATUS
5.1. Juhatuse valib OF demokraatliku hidletamise teel iiheks aastaks.
5.2. Juhatuse ja esimehe valimise protseduuri ja funktsioonid todtab vilja ja kehtestab OE.

5.3. Juhatuses on 3 - 5 liiget. Juhatusse kuuluvad esimees, aseesimees, sekretér ja trituste
toimkonna (voi toimkondade) juhid.

5.4. Juhatuse iilesandeks on:

5.4.1. koordineerida OE tegevust;

5.4.2. votta arvesse OF liikmete, kooli juhtkonna ja ndukogu ettepanekuid,;
5.4.3. esindada OE selle otsuste ellu rakendamisel ja libirddkimistel;

5.4.4. aidata kaasa Oppet00 ja koolielu korraldamisele;

5.4.5. esindada opilaskonda véljaspool kooli;

5.4.6. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele;

5.4.7. viia ellu OE poolt vastu vdetud otsuseid.

5.5. Koosolek on otsustusvoimeline, kui koosolekul osalevad vdhemalt pooled juhatuse
liikmetest.

5.6. Otsused voetakse vastu poolthdédlteenamusega. Hidlte pooleks jagunemisel otsustab
esimehe vO1 aseesimehe hail.

5.7. Juhatuse liikme v0ib tagandada, kui:

5.7.1. ta ei osale aktiivselt juhatuse t60s ega tédida talle pandud iilesandeid;
5.7.2. ta ei ole osa votnud kolmest jarjestikusest koosolekust;

5.7.3. liikme tegevus kahjustab kooli mainet;

5.7.4. liige iiletab oma volitusi voi ei tdida solmitud kokkuleppeid;

5.7.5. liige lahkub koolist;

5.7.6. liige ise seda soovib.

5.8. Uue juhatuse litkme kandidatuuri pakub vélja esimees.

5.9. juhatuse tegevuse ldpetamiseks peab olema pohjendatud ettepanek.

5.10. OE juhatuse esimees:



5.10.1. juhatab juhatuse ja OF t66d

5.10.2. esindab OF

5.10.3. osaleb kooli ndukogus Opilaskonda puudutavate kiisimustega;
5.10.4. valmistab ette ja viib libi juhatuse ja OF koosolekud;

5.10.5. kinnitab vastuvdetud otsused ja koosoleku protokollid;

5.10.6. esitab ldbiarutatud ettepanekud kooli juhtkonnale;

5.10.7. méirab iilesannete tiitmiseks OE liikmed.

5.11. OE juhatuse esimehe vdib tagandada, kui:

5.11.1. tema tegevus ei vasta pohikirjale;

5.11.2. tegevus kahjustab kooli mainet;

5.11.3. ettepaneku koos vastava pdhjendusega teeb OE liige vdi kooli juhtkond.
5.12. Uue esimehe kandidatuuri pakub vilja juhatus.

5.13. Aseesimees:

5.13.1. tdidab esimehe kohustusi viimase puudumisel.

5.14. OF sekretir:

5.14.1. koostab koosoleku 16puks protokolli ja annab selle esimehele kinnitamiseks;
5.14.2. hoiab korras dokumentatsiooni, vajadusel teeb véljavotteid,
5.14.3. hoiab OE varasid juhatuse poolt kokkulepitud kohas ja korras.
5.15. OE fiirituste toimkonna juht:

5.15.1. koordineerib tirituste toimkonna t66d;

5.15.2. koostab {irituste tegevuskava,

5.15.3. koostab {irituste labiviimiseks vajalikke rahataotlusi ja projekte;

5.15.4. koordineerib iirituste korraldamist ning iiritustest teavitamist kdikides teabekanalites
(kooli kodulehekiilg, FB, infokioskid ja —ekraanid, OE stend jm).

V1. OPILASESINDUSE ULESANDED

6.1. Opilaskonna esindamine koolis ja viljaspool kooli.

6.2. Oppetddle ja koolielu korraldamisele kaasa aitamine.

6.3. Opilaste diguste kaitsmine ja nende huvide eest seismine.

6.4. Kooli traditsioonide jérgimine ja edendamine.



6.5. Opilaste kaasamine OE to0sse.

VII. OPILASESINDUSE OIGUSED JA KOHUSTUSED
7.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OF kohustus:

7.1.1. jérgida opilaskonna pohikirja;

7.1.2. tagada &pilasesinduse liikmete osalemine OFE koosolekutel ja nende korraldatud
ritustel;

7.1.3. tiita OF juhatuse poolt masratud iilesandeid;

7.1.4. taita kooli ja opilaskodu sisekorraeeskirja ja nduda nende tditmist kaasdpilastelt;
7.1.5. jargida koolis vilja kujunenud traditsioone ja tavasid.

7.2. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE digus:

7.2.1. esindada Gpilaste huve;

7.2.2. osaleda kooli dppetdo ja tegevuse korraldamisel;

7.2.3. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkuleppele kooli
juhtkonnaga;

7.2.4. saada kooli poolt abi oma eesmérkide saavutamiseks kokkuleppel kooli juhtkonnaga;
7.2.5. kaitsta dpilaste huve juhtkonna ja kooli ndukogu ees, samuti véljaspool kooli;
7.2.6. algatada ja korraldada kooli iiritusi;

7.2.7. luua sidemeid teiste koolide ja asutustega, nii Eesti kui rahvusvaheliste
organisatsioonidega.

VIII. FINANTSEERIMINE
8.1. OE finantseerimine toimub lébi koolipoolse toetuse ja muudest vahenditest.

IX. VORUMAA HARIDUS- JA TEHNOLOOGIAKESKUSE
OPILASKONNA POHIKIRJA MUUTMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

9.1. Pshikirja muutmise algatamise digus on OE liikmetel, kooli ndukogul, direktoril v&i
vihemalt viiel protsendil VOrumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse opilaskonnast
tihisavaldusega.

9.2. Pohikirja muutmise otsustab Opilaskonna esindus, kus igal dppuril on iiks héil. Eelnou
on vastu voetud, kui selle poolt hddletab enam kui viiskimmend protsenti héddletanutest.
Vastuvoetud muudatused esitatakse kinnitamiseks kooli ndukogule. Muudatused joustuvad
pérast nende kinnitamist kooli ndukogu poolt. 9.3. Opilaskond 15petab oma pdhikirjalise
tegevuse:

9.3.1. Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse tegevuse 1dppedes;

9.3.2. seadusega ette ndhtud juhtudel.



X. POHIKIRJA JOUSTUMINE

10.1. Opilaskonna pdhikiri jdustub pérast kinnitamist kooli ndukogu poolt.



