KVB Lõuna-eesti piirkonna kutsehariduse arengukava

SISSEJUHATUSEKS
KVB Lõuna-Eesti piirkond hõlmab  Põlva, Valga, Viljandi ja Võru maakonda. 

Arengukava on koostatud aastateks 2006-2013, ta hõlmab nelja maakonna kuut õppeasutust:

Põlvamaa –      Räpina Aianduskool (RAK),

Valgamaa  -     Valgamaa Kutseõppekeskus (VKÕK),

Viljandimaa –  Viljandi Ühendatud Kutsekeskkool (VÜKK),

                         Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool (OTMK)

Võrumaa –       Vana-Antsla Kutsekeskkool (VAKK),

                         Võrumaa Kutsehariduskeskus (VKHK).

Nimetatud maakondade kutseõppeasutused alustasid viis aastat tagasi koostööd eesmärgiga üksteiselt õppida ja  koos areneda. Tol ajal olid kohtujate ringis ka Õisu Toidutehnoloogia Kool ja Viljandi Erikutsekool. Esimene on tänaseks ühinenud Olustvere TMK-ga ja teises toimunud kutseõpe on üle läinud Viljandi ÜKKK-le.

Koolid on sõnastanud oma ühishuvid, jaganud koolitusturu, osalenud ühiselt projektitöös, õppinud üksteiselt juhtimist, õppekava arendustööd, erivajadustega õpilaste õppetöö korraldust jm.  Algusest peale on kord aastas ühise laua taga olnud ka maavanemad, seda seoses riikliku tellimuse kooskõlastamise üles-andega. 2006.a. alguses tegid õppeasutuste juhid maavanematele ettepaneku mitmekesise-maks ja järjepidevamaks koostööks. Maavanemad võtsid ettepaneku vastu. 

31.mail 2006.a. allkirjastasid maavanemad ja koolijuhid koostöölepingu, mille objektiks on kutseõppe alase koordineeritud arendus- ja koolitustegevuse korraldamine Põlva, Valga, Viljandi ja Võru maakonna kutseõppeasutustes. Koostöö tulemusena tagatakse Lõuna-Eestis ametit õppida soovijaile aastatel 2006-2013 mitmekülgsed  elukestva ametiõppe võimalused.

Koostööleping näeb  ette ka Lõuna-Eesti kutseõppe arengukava väljatöötamist.   

Lisaks koostöölepingule on kutseõppeasutuste juhid ning maakondade ja kutsekoolide projektimeeskonnad  arengukava koostamisel  lähtunud järgmistest dokumentidest:

· Eesti Riiklik Arengukava, 

· Elukestva Õppe Strateegia 2005-2008, 

· Eesti kutseharidussüsteemi arengukava aastateks 2005-2008, 

· Riigikutseõppeasutuste võrgu ümberkorralduse kava aastateks 2005-2008,

· Riigi eelarve-strateegia 2006-2009,  Riigi eelarvestrateegia 2007-2010 osa: Riiklik struktuurivahendite kasutamise  strateegia 2007-2013,

· Põlvamaa Visioon 2005-2015, Põlvamaa arengu põhisuunad,

· Arengustrateegia Valgamaa 2010+, 

· Viljandimaa maakonnaplaneering 2005–2010, 

· Võru maakonna planeering 2010

· Koalitsioonileping ja  erakondade haridusprogrammid.
Arengukava ideestik on sündinud koolijuhtide, projektimeeskondade, maavanemate, kohalike omavalitsuste liitude esindajate  ühistel nõupidamistel, mis on toimunud kõikide kutseõppeasutuste ettevõtmisel mitmel pool Lõuna-Eestis: Õisus, Räpinas, Kokel, Väimelas, Olustveres, Valgas, Vana-Võidus, Vana-Antslas, Kopral, Otepääl. Nõupidamistel ja rühmatöödes on osalenud Heino Luiga, Jano Narvik, Tanel Linnus, Krista Eller, Aare Mällo, Hele Angerjärv, Ena Drenkhan, Einar Potter, Laur Speek, Merike Tõldsepp, Ivar Unt, Tarmo Loodus, Piret Tomson, Heiki Raudla, Rein Kalda, Arnold Pastak, Tiiu Viisut, Urmas Klaas, Mati Sikk, Ülo Tulik, Pille Liblik, Georg Trashanov, Valeri Talu, Kalev Härk, Kalle Küttis, Ilmar Kütt, Mirjam Salvet, Reevo Maidla,  Ilmar Kesselmann, Madis Gross. 

Tallinna Ülikooliga on alustatud koostööd õpetajakoolituse osas. Kohtutud on Tallinna Ülikooli juhtkonnaga, piirkonna kutseõppeasutuste juhtide ja maavalitsuste haridusosakondade juhatajate nõupidamistel on osalenud Priit Reiska, Triin Kütt, Heidi Paju.

Maavanemate koostööd korraldas Kalle Küttis. 

Arengukava ideestikku on tutvustatud  Põlva, Valga, Viljandi,  Võru  omavalitsustöötajatele (infopäeval Põdralas 25.mail 2006.a.) Valgamaa koolijuhtidele (Kevvai turismitalus 8.juunil 2006.a.)ja piirkonna kutseõppeasutuste nõukogude esimeestele (Vana-Võidus 19.oktoobril 2006.a.). Läti Eesti Instituudist on nõupidamistel osalenud Laila Otensone. Pressis on arengukava valmimise käiku tutvustanud maavalitsuste pressiesindajad Marika Otrokova, Margus Haav, Marko Ojakivi.

Nõupidamistel ja rühmatöödes räägitule andsid arengukava-vormi Võrumaa Kutseharidus-keskuse projektijuhid Krista Eller ja Aare Mällo.

1. LÕUNA-EESTI PIIRKONNA KUTSEÕPET ISELOOMUSTAVAID ANDMEID

1.1. KOOLITUSVALDKONNAd ja nende JAOTUMINE KUTSEÕPPEASUTUSTE VAHEL  
1. aiandus: koordinaator RAK,

2. ehitus- ja tsiviilrajatised: koordinaator VÜKK, osalejad VKÕK, VKHK, VAKK VKÕK;

3. elektroonika ja automaatika: koordinaator VKHK, osaleja VÜKK;

4. elektrotehnika ja energeetika: koordinaator VÜKK;

5. hulgi- ja jaekaubandus: koordinaator VKÕK;

6. keskkonnakaitse: koordinaator RAK;

7. koduteenindus: koordinaator VAKK, osaleja VKÕK;

8. majutamine ja toitlustamine: koordinaator OTMK, osalejad VKÕK, VÜKK;

9. materjalitöötlus: koordinaator VKHK, osalejad VÜKK, VKÕK;

10. mehaanika ja metallitöö: koordinaator VKHK; osalejad VKÕK

11. mootorliikurid, laevandus ja lennundus: koordinaator VÜKK, osaleja VKÕK; 

12. põllundus ja loomakasvatus: koordinaator OTMK, osaleja VAKK;

13. reisimine, turism ja vabaajaveetmine: koordinaator VKHK, osalejad OTMK;

14. sekretäri- ja ametnikutöö: koordinaator OTMK;

15. juhtimine ja haldus: koordinaator VKHK;

16. tarbekunst ja oskuskäsitöö: koordinaator OTMK; RAK,

17. tekstiili, rõivaste, jalatsite valmistamine: koordinaator VKÕK, osalejad VÜKK, RAK;

18. toiduainetetöötlus ja -tootmine: koordinaator OTMK;

19. sotsiaaltöö ja nõustamine: koordinaator VKÕK.

20. transporditeenused: koordinaator VKÕK, osaleja VÜKK

Kõikide valdkondade jaoks on tänaseks olemas valdkondade arengukavad, mis on käesoleva arengukava lahutamatud osad. Valdkondade arengukavadega on 28.veebruarist 2007.a. võimalik tutvuda aadressil http://www.vkhk.ee/LE_arengukavad. 

1.2. ÕPPIJAD
Tabel 1 . Õppijate  arv Lõuna-Eesti kutseõppeasutustes 2003 – 2006

	 
	 
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Lõuna-Eesti kutseõppeasutuste õppijad
	5154
	5343
	6226
	6681

	1.
	kutseõpe gümnaasiumis
	220
	234
	347
	444

	2.
	kutsealane eelkoolitus üldhariduskoolis
	36
	44
	290
	347

	4.
	täiskasvanute koolitus
	2106
	2083
	2489
	2569

	5.
	kutsekeskharidus põhikooli baasil
	1484
	1691
	1830
	1988

	6.
	kutsekeskharidus keskkooli baasil
	893
	742
	730
	722

	7.
	rakenduskõrgharidus
	415
	533
	524
	557


*Täiskasvanute koolitatavate arv on 6 kuu tegelik + 6 kuu prognoos.

 Joonis 1. Õppijate  arvu muutus  Lõuna-Eesti kutseõppeasutustes 2003-2006
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Joonis 2. Õppijate jaotus Lõuna-Eesti kutseõppeasutustes õppetaseme järgi 2006.a. 
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1.3.  ÕPETAJAD

Tabel 2 . Õpetajate  muutus Lõuna-Eesti kutseõppeasutustes 2003-2006

	
	2003
	2004
	2005
	2006

	Lõuna-Eesti kutseõppeasutuste õpetajad
	231
	227
	230
	228

	vanuse järgi st. 
	 
	 
	 
	 

	alla 25
	4
	3
	6
	4

	25-29
	28
	29
	28
	32

	30-55
	136
	135
	134
	138

	56-63
	46
	44
	46
	39

	üle 63
	17
	16
	16
	15

	haridustaseme järgi
	 
	 
	 
	 

	kesk
	65
	58
	50
	39

	keskeri
	6
	5
	12
	17

	kõrg
	64
	66
	58
	60

	*magister
	95
	96
	108
	106

	doktor
	1
	2
	2
	6

	kvalifikatsiooni järgi
	 
	 
	 
	 

	kutseta õpetaja
	19
	15
	16
	15

	nooremõpetaja
	14
	17
	18
	16

	õpetaja
	168
	168
	164
	167

	vanemõpetaja
	27
	24
	25
	23

	metoodik
	3
	3
	7
	7


* Magistrikraadile vastavaks loetud  vastavalt Vabariigi Valitsuse 6.juuni 2005. a määrus nr 120 järgi https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=909041
Joonis 3. Õpetajate muutus vanuse järgi Lõuna-Eesti kutseõppeasutustes2003-2006[image: image3.emf]0
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Joonis 4. Õpetajate muutus haridustaseme järgi Lõuna-Eesti kutseõppeasutustes

2003-2006
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Joonis 5. Õpetajate muutus kvalifikatsiooni järgi Lõuna-Eesti kutseõppeasutustes

2003-2006
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1.4. HINNANG ÕPPEASUTUSTE VÕIMALUSTELE ÕPPE TAGAMISEL  

Lõuna-Eesti piirkonna kutseõppeasutuste võimalused kvaliteetse õppe tagamisel on   väga erinevad. Erinevused ilmnevad  järgmistes asjaoludes:

·     õpilaskonna erinev  tase 

·      õpilasnõustamise võimalused

·      õpetajate kvalifikatsioon  

·      õppekavad ei toeta piisavalt õppija arengut

·   õppebaaside olukord 

·      õpilaskodud ja vaba aja veetmise võimalused

·      võimalused koostööks ettevõtjatega ja praktikabaaside olukord
2. ARENDUSTEGEVUSE MISSIOON, VISIOON,  PRIORITEETSED TEGEVUSED

Missioon:    kutseõppeasutuste koostöövõrgustiku arendamise kaudu piirkonna tasa-kaalustatud jätkusuutliku majanduse ja sotsiaalse arengu toetamine ning piirkonna konkurentsivõime tõstmine
Visioon:   2013-ndaks aastaks on loodud Lõuna-Eesti regiooni kutseõppeasutuste võrgustik, kus  kool on:

· õppiv organisatsioon,

· kvaliteetse tööjõu allikas,

· õpilase ja õpetaja isiksuse arendaja ja nõustaja,

· metoodika- ja nõustamiskeskus,

· koostööarendaja, 

· kohaliku arengu liider,

· toote arendaja ja  inkubatsioonikeskus,

· kutseeksamikeskus.

Selgituseks. Piirkonna kutseõppeasutuste koostöövõrgustiku loomine võimaldab:

· koostööd õppekavade arendustöös ja õppekavade ristkasutamist; 

· paindlike õppimisvõimaluste loomist, k.a. erivajadustega õpilastele  individuaalse õppekava koostamist; 

· noorsootöö kvaliteedi ja kättesaadavuse parandamist; 

· vaba aja ja huvitegevuse erinevate võimaluste tagamist;

· mitmekülgset õppijate ja õpetajate/õppejõudude nõustamist ja toetamist;

· koolidevahelist õppijate liikumist ja õppebaaside ristkasutamist; 

· õpetajate/õppejõudude ristkasutust piirkonna kutseõppeasutustes;

· õpetajate/õppejõudude ja praktikajuhendajate koolituse koordineerimist;

· haldussuutlikkuse tõstmist (juhtimis- ja administreerimise arendamist, projektitööd jms.);

· erivajadustega õppijate õpetamise metoodikate koostamise koordineerimist.

Arendustöö prioriteetsed tegevused

Õpilase  arengu toetamine

· ühtse karjääri- ja nõustamissüsteemi loomine ja arendamine, sh maakondlike info-keskuste loomine – dokumentide vastuvõtt, õpilaskandidaadi nõustamine ja teavitamine jne;

· tugistruktuuride väljaarendamine: sotsiaalpedagoogi, psühholoogi, kutsenõustaja jms ametikoha loomine;
· kaasaegsete, paindlike ja mitmekesiste õppimisvõimaluste loomine läbi e-õppe;

· vajadusel individuaalsete õppekavade koostamine;
· huvi- ja vabahariduse võimaluste mitmekesistamine;
· õpilaste ühisürituste korraldamine: õpilaskonverentsid, messid, seminarid, olümpiaadid, koolitused, vaba-ajaüritused jms;
Õpetaja arengu toetamine 

·    organiseeritakse piirkonna kutseõppeasutustega paindlikke ja alternatiivseid täiend- ja   

     vabahariduskoolitusi;

·    motiveeritakse õpetaja liikumist karjääriredelil;

·    innovaatiliseks tegevuseks soodustatakse magistri- ja doktoriõpet;

·    luuakse ja kasutatakse e-õppe alaseid ühiskursusi ja temaatilisi võrgustikke;

·    organiseeritakse kutseõpetajate stažeerimist piirkonna ettevõtetes;

·    suunatakse kutseõpetajaid EL liikmesriikidesse stažeerima ja õpetama;

·    rakendatakse tervist edendavaid programme.

Õppekavade arendustöö

· õppekavad on ristkasutusel piirkonna õppeasutustes;
· koolide koostöö võimaldab mitmekesistada valikkursusi;

· õppekavad kooskõlastatakse erialaliitudega;

· õppekava kavandamisel ja  koostamisel kasutatakse  3-astmelist püramiidstruktuuri, kus   alumine õppetase võimaldab jätkata kõrgemal tasemel 

I tase  Kutse-(kesk) haridus     - oskustöölised

II  tase   Rakenduskõrgharidus  - spetsialistid

III  tase    Spetsialiseerumine      -  tippspetsialistid

· õppekavade arendamisel arvestatakse erinevate sihtgruppide vajadusi ja võimalusi.

· õppekavade arenduses lõimitakse üldained eriala ainetega;

· võimaldatakse erialadel vähemalt  1 mooduli õpetamist võõrkeeles; 

· koostöös Kutsekojaga arendatakse välja  valdkondlikud kutseeksamikeskused;

Täiskasvanute koolituse ja vabaharidusliku koolituse osatähtsuse suurendamine

· mitmekesistatakse erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamise ja täiendamise võimalusi;

· töötajate loovuse, annete ja sotsiaalsete oskuste tõstmine;

· tööohutuse ja töötervishoiu teadvustamine;

· ettevõtja ja ettevõtete nõustamine (töökoja pidajast tootjaks), tootmise optimeerimise nõustamine;

· ettevõtete koolitusvajaduste välja selgitamine; 

· koolitajate ristkasutamine;

· õppijate arvu suurenemine;

· inkubatsioonikeskuste loomisele ja tegevusele kaasaaitamine.
· VÕTA süsteemi rakendumise  ja nõustamise tagamine
Kooli juhtimise kaasajastamine

· strateegilise juhtimise, koostöö ja projektitöö koolituse organiseerimine;

· kooli kui õppiva organisatsiooni juhtimise koolituse läbimine

·     õppivale organisatsioonile ruumiprogrammi väljatöötamine;

·      sihipärane mainekujundus; 
·     Kvaliteedijuhtimise põhimõtete rakendamine.
Õpikeskkonna kaasajastamine 

· rekonstrueeritakse ja ehitatakse õppehooned, laborid, töökojad, raamatukogud, katla-majad, parklad, välisvõrgud, välisvalgustus jms.;

· sisustatakse õppehooned, auditooriumid – mööbel, laborid – stendid, laboriseadmed, katse ja mõõtevahendid, töökojad – tööpingid, individuaalsed töö- ja kaitsevahendid, raamatukogu – teavikud; 

· soetatakse ja hallatakse õppimist, õpetamist ja õppeasutuste juhtimist toetavad IT seadmed ja tarkvara, andmebaasid, portaalid ja e-koostöövõrgustikud; 

· koostatakse kutseõppeasutustele ja rakenduskõrgkoolidele õppe-metoodilist kirjandust ja metoodilisi materjale;

· rekonstrueeritakse ja sisustatakse õpilaskodud, saunad, parklad, korrastatakse pargid;

· arendatakse välja vabaajakeskused, ehitatakse ja korrastatakse spordirajatised, rajatakse noortekohvikud, ehitatakse ja sisustatakse ringi-, kino- ja näituseruumid; 

· arendatakse välja logistilised skeemid koostöövõrgustiku kindlustamiseks, sh transpordivahendid; 

· renoveeritakse õppetöös kasutatavad mõisahooned ja puhastatakse järved, planeeritakse ja korrastatakse mõisapargid; 
·    õppekeskkonna kaasajastamiseks  kasutatakse laialdaselt ESF ja ERDF vahendeid; 
· õppekavade tulemuslikumaks realiseerimiseks koolitusvaldkondades, võimaldatakse ettevõtluspraktika läbida Eestis ja EL riikides. 

Praktikabaasidega koostöö arendamine

· praktika läbimiseks töökeskkonnas sõlmitakse ettevõtjatega pikaajalised lepingud;

· luuakse ühine veebipõhine „Lõuna-Eestis praktika portaal”;

· kaasatakse erinevaid ettevõtjaid ja ülikoole õppekavade kavandamisse ja koostamisse;

· tehakse koostööd ettevõtjatega ja ülikoolidega  õppijate lõputööde juhendamisel;

· kutseõppeasutused kujunevad vahelüliks ettevõtluse ja ülikoolide vahel.

3. STRATEEGILISED EESMÄRGID

Üldine strateegiline eesmärk: Õppija toetamine elukestva õppe tagamiseks õppeasutuste koostöövõrgustiku kaudu.

Konkreetsed eesmärgid aastateks 2007-2013:

Õpilase võimetest ja EL tööturu vajadustest  lähtuv  kutseõpe 

· Paindlikud õppimisvõimalused, elukestva õppe printsiipide rakendamine; 
· ühiskonna ja majanduse vajadusi ning õppija huve arvestav kutseõppe erialade struktuur ja riiklik koolitustellimus;
· kaasaegsed, paindlikud, kutsestandardile vastavad pädevuspõhised õppekavad;

· piirkondliku metoodilise keskuse asutamine erivajadustega õpilastele sobiva õpikesk-konna loomiseks;
· Lõuna- Eesti kutseõppeasutustes omistatud kutsekvalifikatsioonid  vastavad kutse-standardite ja on tunnustatus  ELi liikmesriikides; 
· toimiv õppimisvõimaluste tutvustamise süsteem;
· toimiv nõustamis- ja tugistruktuuride süsteem.

· piirkonnas on loodud Lõuna-eesti erivajadustega õppijate õppe-, metoodika- ja nõustamiskeskus

 Kool kui õppiv organisatsioon

· Kvalifikatsiooninõuetele vastav, erinevaid õppemeetodeid valdav ning rakendav, õpilaste võimeid ja huvisid arvestav õpetajate kaader;

· välja arendatud ja korrastatud õppekavade süsteem, tagamaks õppuri ülemineku ühelt õppekavalt teisele;

· piirkonna kutseõppeasutustes toimiv ühtne täiend- ja vabahariduskoolitus;

Kaasaegne efektiivselt ressursse kasutav õppekeskkond

· Toimivad õppimist, õpetamist ja õppeasutuse juhtimist toetavad IT seadmete ja tarkvara, andmebaaside, portaalide ja e-koostöövõrgustiku kasutamine;
· On tagatud IT  kirjaoskuse arendamine Lõuna-Eesti piirkonna noortele
· Toimib Lõuna-Eesti kutseharidussüsteemi koostöövõrgustik ja õppebaaside ristkasutus;

4.  Koolitusvaldkondade arengukavad 

KVB Lõuna-Eesti piirkonna kutsehariduse arengukava lahutamatuks osaks   on 20-ne koolitusvaldkonna arengukavad.  Mahukuse tõttu pole neid praegu siia lisatud.

5.  Arengukava kinnitamine ja muutmine
Käesolev arengukava võetakse edaspidise tegevuse kavandamisel aluseks pärast selle heakskiitmist Lõuna-Eesti kutseõppeasutuste direktorite ja Põlva, Valga, Viljandi ja Võru maavanemate ühisel nõupidamisel 1. detsembril 2006.a. Väimelas. Arengukava vaada-akse üle ja vajadusel muudetakse vähemalt üks kord aastas ning esitatakse uuesti koolijuhtide ja maavanemate nõupidamisele heakskiitmiseks.

Arengukavadega on võimalik tutvuda piirkonna kõikide kutseõppeasutuste kodulehtedel ja maavalitsuste kodulehtedel:

http://www.olustvere.edu.ee
http://aed.rapina.ee
http://www.valgamaa.kok.ee
http://www.vkhk.eetml
http://www.vykk.vil.ee
http://www.vana-antsla.edu.ee
http://www.polvamaa.ee
http://www.valgamv.ee
http://mv.viljandimaa.ee
http://www.werro.ee
6.  TEGEVUSKAVA   aastaks  2007-2011

	Strateegilised eesmärgid 
	Eesmärgid 4-ks aastaks (2007....2011)


	Tegevus
	Indikaatorid / Lähi-eesmärgid


	Tegevuse täitjad


	Finants



	1
	2
	4
	5
	6
	7

	Õpilase võimetest ja EL tööturu vajadustest   lähtuv kutseõpe


	Ühiskonna ja majanduse vajadustele ning õppija huve arvestav kutseõppe erialade struktuur ja riiklik koolitustellimus
	· luuakse ühtne karjääri- ja nõustamissüsteem, sh maakondlikud infokeskused – dokumentide vastuvõtt, õpilaskandidaadi nõustamine ja teavitamine jne
	· Neli maakonna info- ja nõustamiskeskust

· Nõustatud õpilaste arv
	Neli maavanemat
	2 000 000 kr

Meede 1.1.



	
	Kaasaegsed, paindlikud, kutsestandardile ja tööandaja soovidele vastavad pädevuspõhised õppekavad


	· õppekava ehitatakse üles moodulitena; 1. üldained, 2 valikkursused (isiksuse arengu toetamine õppekava läbimisvõimaluste kaudu), 3. spetsialiseerumine
· võimaldatakse erialadel vähemalt  1 mooduli õpetamist võõrkeeles
	· Valikkursuste arv

· Võõrkeelsete moodulite arv
	Valdkondade koordinaatorid


	11 600 000 kr Meede 1.1.

Comenius /Grundvig      Leonardo



	
	Lõuna- Eesti kutseõppeasutustes omistatud kutsekvalifikatsioon vastab kutsestandardile ja on tunnustatud  EL liikmesriikides 

Vana-Antsla Kutsekesk-koolis on Lõuna-Eesti erivajadustega õppijate õppe-, metoodikas- ja nõustamis-

keskus


	· kutseeksamikeskuste loomine 

· õppurite ettevõtluses erinevate tahkudega tutvumine:  praktiseerimine Eestis ja EL riikides

· koostöö edendamine erinevate sotsiaalsete partneritega

· lihtsustatud nõuetega kutsestandardite loomine koostöös Kutsekojaga

· kõigile õpilastele juurdepääsu tagamine elutähtsatele ruumidele ja vahenditele

· vahendite soetamine  erivajadustega õppijate kutsealase ja vabaharidusliku koolituse läbiviimiseks

· võetakse tööle sotsiaalpedagoog(i)d, eripeda-goog(id), tegevusterapeudid, füsioterapeut logopeed, psühholoog, abiõpetajad, kasvatajad, viipekeeletõlk, arst.
	· Kutseeksamikeskuste arv,

· Kutseeksami väljastatud tunnistused

· Kvalifitseeritud spetsialistide arv
Rehabilitatsiooniteenu-seid osutatakse järgmis-tele  sihtgruppidele:

· Puude raskustastet taotlevad lapsed ja täiskasvanud

· Puudega lapsed ja täiskasvanud

· 16-a kuni vanaduspensioni ealised  psüühilise erivajadusega inimesed, kelle töövõime kaotus on vähemalt 40%

· alaealiste komisjoni otsuse alusel alaealised õigusrikkujad
	Valdkondade koordinaatorid

V.Antsla KKK direktor ja teiste piirkonna kutseõppeasutuste direktorid.

Maavanemad
	2 900 000 kr

EAS

15 000 000 kr.

	
	
	
	
	
	

	Kool kui õppiv organisatsioon 


	Kvalifikatsiooninõuetele vastav, erinevaid õppemeetodeid valdav ning rakendav, õpilaste võimeid ja huvisid arvestav õpetajate kaader


	· innovaatilise tegevuse arendamiseks suunatakse töötajaid magistri- ja doktoriõppesse;

· luuakse ja kasutatakse e-õppe alaseid ühiskursusi ja temaatilisi võrgustikke;

· organiseeritakse kutseõpetajate stažeerimist piirkonna ettevõtetes;

· suunatakse kutseõpetajaid EL riikidesse stažeerima ja õpetama;

· koostöös piirkonna ettevõtetega korraldatakse praktikajuhendajate koolitusi;

· koostöös piirkonna ettevõtjatega korraldatakse õppereise erinevate riikide ettevõtetesse.
	· Kvalifitseeritud kutseõpetajate arv

· Kaasatud ettevõtjate arv

· EL riikide partnerite  arv 
· Koostöö lepingute arv
	Valdkondade koordinaatorid


	14 400  000 kr

Meede 1.1.

Koolide eelarved 

	
	
	· Kvaliteedi tagamise süsteemi rakendamine Eesti KH  QAF mudeli alusel 
	· Rakendunud Eesti QAF mudel
	Valdkondade koordinaatorid


	3 200 000 kr Koolide eelarved

	
	Välja arendatud ja korrastatud õppekavade süsteem tagamaks õppuri ülemineku ühelt õppekavalt teisele;  

	· õppekavade koostamisel võetakse aluseks kutsestandardid ja riikliku kutsehariduse õppekava

· õppekava ehitatakse üles moodulitena

· õppekava arenduses arvestatakse erinevate sihtgruppide vajadusi ja võimalusi, koostatakse individuaalseid õppekavasid
	· Ristkasutusel olevate õppekavade arv


	Valdkondade koordinaatorid


	2 320 000 kr Meede 1.1. Koolide eelarved

	
	
	· Õppekavade ettevalmistamine akrediteerimiseks.
	· Akrediteeritud õppekavad 
	Valdkondade koordinaatorid


	1 160 000 kr Koolide eelarved

	
	Piirkonna kutseõppeasutustes toimiv ühtne täiend- ja vabahariduskoolitus


	· täiskasvanute täiendus- ja ümberõppe korraldamine;

· tööohutuse ja töötervishoiu teadvustamine;

· ettevõtja ja ettevõtete nõustamine (töökoja pidajast tootjaks), tootmise optimeerimise nõustamine;

· ettevõtete koolitusvajaduste välja selgitamine; 

· koolitajate ristkasutamine;

· inkubatsioonikeskuste loomisele ja tegevusele kaasaaitamine.
	· Täiend- ja ümberõppekoolituses osalenute arv

· Nõustatud ettevõtte juhtide, keskastme juhtide ja personali arv
	Nelja maakonna kutseõppeasutused
	48 000 000 kr 

Meede 1.1.

Comenius /Grundvig      Leonardo

EAS

Ettevõtted

Omavalitsused

	
	
	
	
	
	

	Kaasaegne efektiivselt ressursse kasutav õppekeskkond


	Toimivad õppimist, õpetamist ja õppeasutuse juhtimist toetavad IT seadmete ja tarkvara,
andmebaaside, portaalide ja e-koostöövõrgustiku kasutamine
	· praktika läbimiseks töökeskkonnas sõlmitakse ettevõtjatega pikaajalised lepingud;

· luuakse veebipõhine „Praktika portaal”; 

· juurutatakse ja rakendatakse e-õpet ning tehakse koostööd temaatilistes võrgustikes ühiskursuste loomiseks ja kasutamiseks;


	· Lepingute arv;

· „Praktika portaal”;

·  Ühiskursuste arv;

· E-õppes osalejate arv;

· E-õppe kursuste arv
	Valdkondade koordinaatorid


	8 100 000 kr

Meede 1.1.



	
	On tagatud IT  kirjaoskuse arendamine Lõuna-Eesti piirkonna noortele

	· IT alaste teadmiste õpetamine  Lõuna-Eesti kutseõppeasutuste  erialadele: aiandus, ehitus, puidu- ja metallidetöötlemine, mehhatroonika, talu ja kodumajandus, põllumajandus ning turismi- ja toitlustuskorraldus.
	· Õppijate arv
	Valdkondade koordinaatorid


	1 800 000 kr

Meede 1.1.



	
	Toimib Lõuna-Eesti kutseharidussüsteemi koostöövõrgustik ja õppebaaside ristkasutus


	· Õppehoonete ehitus, rekonstrueerimine ja sisustus
	· Õppehoonete arv,

· Ehitatud ja rekonstrueeritud õppehoonete pind

·  Kasusaajate õppijate arv 


	Nelja maakonna kutseõppeasutused
	1 176 871 000 kr

Meede 4.3.

Haridus- ja Teadusmin.

Muinsuskaitse-amet

	
	
	· Spordibaaside rajamine ja rekonstrueerimine
	· Spordibaaside arv
	Nelja maakonna kutseõppeasutused
	54 600 000 kr

Kultuurimin.

	
	
	· Vabaaja- ja huvikeskuste välja arendamine
	· Vabaaja- ja huvikeskuste arv
	Nelja maakonna kutseõppeasutused
	30 643 000 kr

Kultuurimin.

KIK

	
	
	· Kutseõppeasutuste abihoonete ja –rajatiste rekonstrueerimine ja välja ehitamine
	· Abihoonete ja –rajatiste arv
	Nelja maakonna kutseõppeasutused
	29 392 000 kr

Meede 4.3.

Haridus- ja Teadusmin.



	
	
	· Ühiselamute rekonstrueerimine ja juurdeehitus
	· Ühiselamute kohtade arv
	Nelja maakonna kutseõppeasutused 
	245 695 000 kr

Meede 4.3.

Haridus- ja Teadusmin.



	
	
	· Koostatakse kutseõppeasutustele ja rakenduskõrgkoolidele õppe-metoodiline kirjandus ja metoodiline materjal
	· Õppekirjanduse- teavikute arv
· Metoodiliste materjalide arv
	Valdkondade koordinaatori koostöös

Tallinna Ülikooliga
	4 800 000 kr

Meede 4.1.



	
	
	· Uue õppematerjali soetamine  ja  raamatukogu fondi täiendamine 
	· Teavikute arv.
	Valdkondade koordinaatori 
	7 200 000 kr

Meede 1.1.

Grundvig

Leonardo

Omavalitsused


7. LÕUNA-EESTI KUTSEÕPPEASUTUSTE INVESTEERINGUTE KAVA AASTATEKS 2007-2013
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