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ULDSATTED

1.1. Vorumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi Kool) tdiendusdppe (edaspidi koolitus)
korraldamise aluseks on koik kehtivad tdiskasvanuhariduse valdkonna Gigusaktid,
Vorumaa Kutsehariduskeskuse dppekorralduse eeskiri ja teised seonduvad digusaktid.

1.2. Koolitused toimuvad reeglina grupikoolitustena aastaringselt (kevadsemester ja
stigissemester) vastavalt ndudlusele riikliku koolitustellimusena (RKT), tasulistena,
projektikoolitustena ning muudes vormides.

1.3. Koolitust arvestatakse akadeemilistes tundides. Individuaalkoolitused toimuvad
pohjendatud vajaduse korral ning nende kohta sdlmitakse eraldi kokkulepped.

1.4. Koolituse sihtgrupi, dpingute alustamiseks vajalike nduete, sisu ja pikkuse méérab dra
koolituse dppekava. Oppekavade koostamise aluseks on vastav kutsestandard ja kutse-
vdi eriala riiklik voi kooli dppekava vdi selle osa. Oppekavade koostamise aluseks vdib
olla ka tasulise koolituse tellinud isiku voi ettevotte koolitussoov.

1.5. Kooli poolt pakutavate koolituste Oppekavade lithiandmed on kéttesaadavad kooli
veebilehel.

1.6. Koolil on digus koostada oppekavasid ka elukestva Oppe votmepéddevuste alaseks
koolituseks.

1.7. Koolitused toimuvad kooli direktori késkkirjaga kinnitatud Oppekavade ning
koolitusnimekirjade alusel.

1.8. Oppija viljaarvamine koolituselt vdib toimuda:

1.8.1. kiesoleva korra mittetditmisel;

1.8.2. kooli sisekorra nduete mittetditmise korral voi Opilaskodu sisekorra nduete
mittetditmise korral;

1.8.3. praktika ajal toimepandud siiliteo tottu, mis on ettevotte juhtkonna poolt
toendatud;

1.8.4. Oppija algatusel sooviavalduse pohjal.

1.9. Kéesoleva dppetdd korraldusega saab tutvuda kooli veebilehel ning korda tutvustatakse
oppijatele iga koolituse alguses.

KURSUSTE KOMPLEKTEERIMINE JA OPPIJATE VASTUVOTT

2.1. Kursused komplekteeritakse vastavalt riikliku koolitustellimusena (RKT), tasulistena,
sh Eesti To6tukassa koolituskaardi alusel toimuvate koolituse, projektikoolitustena voi
muude koolitustena.

2.2. Kursuste komplekteerimisel 1dhtutakse koolituste osavotu tingimustest ning nduetest
sihtgrupile.

2.3. Oppijad vdetakse kursusele vastu direktori kiskkirja alusel.

RIKLIKU KOOLITUSTELLIMUSE KOOLITUSED

3.1. Riiklik koolitustellimus on moeldud koikidele tdiskasvanutele, kes ei ole
koolikohustuslikud (pdhihariduse omandanud voi 17-aastased ja vanemad isikud).

3.2. Riikliku  koolitustellimuse koolitustel ei saa osaleda kutsedppeasutustes,

rakenduskdrgkoolides voi iilikoolides tasemedppes riigieelarvelisel dppekohal dppivad
isikud.



3.3. Riikliku koolitustellimuse koolitusele vastuvotmise kriteeriumiks on sihtgruppi
kuulumine, Opingute alustamiseks vajalike nduete tditmine ja registreerumise
jérjekorra number.

3.4. Riikliku koolitustellimuse koolitustel osalemine fikseeritakse koolitusel osaleja
allkirjaga iga koolituskorra kohta vastaval kohaolekulehel. Tasuta kursusele dppima
asudes on koolitataval kohustus osaleda dppetdos vihemalt 70%.

. TASULISED KOOLITUSED

4.1. Tasulistest koolitustest voib osa votta iga soovija.

4.2. Tasulise koolituse Oppemaksu ja muude Opingutega kaasnevate kulude, sh
oppevahendite kulude, kehtestamise aluseks on koolituse eelarve.

4.3. Kui tasulise koolituse eest maksja on juriidiline isik, esitab koolitusele registreerunud
isik enne koolituse algust koolile garantiikirja.

4.4. Eesti Tootukassa koolituskaardi alusel koolitusele registreerunute kohta saadab kool
iga isiku kohta Eesti Tootukassale registreerimisteate ning Eesti Tootukassa saadab
koolituse eest tasumise kinnituskirja.

4.5. Tasulise koolituse eest tasumine toimub e-arve alusel voi sularahas kohapeal vahetult
enne koolituse algust. Arve tuleb tasuda hiljemalt arvel mérgitud tdhtajaks.

4.6. Pikemate koolituste puhul (vihemalt 40 tundi) on voimalik tasuda arve kahes osas, kuid
korraga mitte vihem kui 50% koolituse kogumaksumusest arvel mérgitud tdhtajaks.

4.7. Koolituse eest mittetasumisel Oppijale tunnistust ei véljastata ning maksetihtaja
iiletamisel 45 pdeva ja/voi hoolimata koolipoolsetest meeldetuletustest, antakse
tasumata arve inkassofirmale edasiseks kdsitlemiseks.

4.8. Koolitusele mitteilmumisel ja poolelijatmisel makstud tasu ei tagastata.

4.9. Majutuse eest arve tasumata jatmisel ei viljasta kool dppijale tunnistust.

PROJEKTIDEST FINANTSEERITAVAD KOOLITUSED

5.1. Projektidest finantseeritavad koolitused toimuvad vastavalt iga konkreetse projekti
nduetele.

OPPIJA STAATUS, KOHUSTUSED, OIGUSED

6.1. Koolitusel osaleda soovival isikul tuleb eelnevalt registreeruda. Registreeruda saab
interneti teel kooli kodulehel www.vkhk.ee - tdiendusope), e-posti teel, telefonitsi voi
tulles kohale (Vdimela, Voru vald, Vorumaa).

6.1.1. Koolitusele registreerides tuleb osaleda soovijal teatada oma andmed (ees- ja
perekonnanimi, isikukood, kontakttelefon, e-posti aadress, soltuvalt projektist
muud andmed).

6.1.2. Koolitusele registreerides tuleb teatada, kes tasub koolituse eest (isik ise,
juriidiline isik, Eesti Tootukassa vm) ning esitada garantiikiri voi Eesti
Tootukassal Kinnituskiri enne koolituse algust.

6.1.3. Koolitusele registreerumise jarel saadab kool soovijale teate registreeringu
onnestumisest.

6.1.4. Vihemalt 3 pdeva enne koolituse algust saadab kool dppijale meeldetuletuse
koolituse toimumise kohta.

6.2. Oppija kohustused:

6.2.1. Osaleda koolitusel;

6.2.2. Tiita avaldus (riikliku koolitustellimuse vdi muude koolituse korral) ja
registreerimisleht isikuandmetega ning allkirjastada kohalolekuleht iga
koolituskorra kohta;

6.2.3. Tasulise koolituse korral tasuda kursuse eest;


http://www.vkhk.ee/

7.

10.

6.2.4. Tiita koolituse tagasisidelehed paberkandjal voi elektrooniliselt;

6.2.5. Koolitusel mitteosalemisest teatada kooli vihemalt 3 toopédeva enne koolituse
toimumist;

6.2.6. Tiita kooli sisekorraeeskirju, ohutustehnika, tookaitse, tootervishoiu ja
tuleohutuse eeskirju, sh teatada kdikidest riketest Oppetdd juhendajale ning
peatada t60 kuni tdiendavate korraldusteni, tegutseda hadaolukorras (tulekahju,
veeavarii, pommidhvardus jms) vastavalt eeskirjadele ja Opetaja korraldustele,
hoida korras kasutada antavaid Sppevahendeid ja tildkasutatavaid ruume ning
hoida kooli ja kaasopilaste vara, hoida korda ja puhtust kdigis kooli ruumides ning
territooriumil;

6.2.7. Kaituda vastavalt ildtunnustatud kolblusnormidele.

6.3. Oppija digused:

6.3.1. Saada koolitust vastavalt dOppekavale;

6.3.2. Saada koolituse sisu ja korraldust puudutavat informatsiooni;

6.3.3. Saada koolitusmaterjale;

6.3.4. Saada koolituse 10petamisel tunnistus, kui tdiendusoppe kdigus toimus
opivéljundite saavutamise hindamine. Tunnistuse allkirjastab direktor ja/voi
koolituse projektijuht.

6.3.5. Saada koolituse lopetamisel tdend, kui tdiendusdppe kéigus Opivéljundite
hindamist ei toimunud voi Oppija neid ei saavutanud. Tdendi allkirjastab koolituse
projektijuht.

OPPEKAVA OSALISE LABIMISE VOIMALUSED JA TINGIMUSED

7.1. Oppijal on vdimalik dppekava libida osaliselt, kui dppija kohta on eelnevalt tehtud
VOTA otsus osade dppekava viljundi(te) osas.

VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMINE

KOOLITUSES (VOTA)

8.1. Oppijal on digus varasema dpi- ja tddkogemuse arvestamiseks koolitusel. VOTA puhul
hinnatakse Opitu vastavust taotletavate dppeaine(te), mooduli(te) Opitulemustele voi
kutsestandardi kompetentsidele. Varasemate Opingute ja tookogemuse iilekandmine
toimub vastavalt varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise korrale Vorumaa
Kutsehariduskeskuses.

OPPETOO KORRALDUS

9.1. Opingud toimuvad auditoorse t66, praktilise tdd, praktika, iseseisva t66 ja e-dppe
vormis vastavalt tdiiendusdoppe dppekavale.

9.2. Praktiline t60 toimub Oppekava raames praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66
vm vormis vastavalt tdiiendusdoppe dppekavale.

9.3. Praktika on Oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmérkidega tehtav t66, mis toimub vastavalt kooli poolt kehtestatud
praktikakorralduse eeskirjale.

9.4. Praktikadokumentidena vormistatakse: praktikaleping, praktika korralduse kava,
oppija praktikaaruanne, juhendaja aruanne ja hinnang praktikandile, praktikapédevik
ja praktika kaitsmise protokoll.

OPPLJATE TOOOHUTUSALANE JUHENDAMINE

10.1. Oppija tddohutusalane juhendamine toimub enne praktilise t66 ja praktika
labiviimist.

10.2. Toéoohutusalase juhendamise koolis viib 14bi praktilise t66 juhendaja ning Oppija
kinnitab juhendamise ldbimise oma allkirjaga.



10.3. Praktikal viibimise ajal kehtib 6ppijale to6tervishoiu ja —ohutuse seadus.
10.4. Toéoohutusalase juhendamise tookeskkonnas viib 1ébi ettevotte praktikajuhendaja.
11. KURSUSE EDASILUKKUMINE VOI ARAJAAMINE
11.1. Koolil on koolitusgrupi mittetditumisel digus koolituse toimumine edasi liikata kuni
koolitusgrupi tditumiseni vOi koolitus &dra jitta. Registreerunuid teavitatakse
koolituse edasiliikkumisest voi dra jétmisest telefoni voi e-posti teel. Koolituse dra
jaamisel korraldajatest tulenevatel pohjustel makstakse tagasi kdik tasud.
12. SOODUSTUSED
12.1. Voérumaa Kutsehariduskeskuse tasuliste erialaste koolituste eest tasutud dppetasu on
koolituse eest tasujal digus nédidata tuludeklaratsioonis koolituskuluna vastavalt
tulumaksuseadusele §26.
12.2. Juhul, kui koolitusele kehtivad teatud soodustused, tuuakse see vélja konkreetse
koolituse pakkumise juures.
13. ETTEPANEKUD JA KAEBUSED
13.1. Kdoigile kirjalikult esitatud ettepanekutele ja kaebustele vastatakse 15 todpdeva
jooskul.
13.2. Anoniilimseid ettepanekuid ja kaebusi ei registreerita ega menetleta iildises korras.
13.3. Vaidlused, mida pole voimalik ldbirdékimiste teel lahendada, lahendatakse seaduses
ettendhtud korras.
14. LOPPSATTED
14.1. Kaiesoleva korraga reguleerimata kiisimustes ning erandjuhtudel sdlmitakse dppija ja

kooli vahel eraldi kokkulepped.



