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Sissejuhatus

Vorumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi VKHK ja kool) tegutseb Kagu-Eesti siidames, olles
ainus Voru maakonna kutsedppeasutus, mis valmistab Oppijat ette toSturule sisenemiseks ja
seal edukaks toimetulekuks. See, mida Vorumaa Kutsehariduskeskus dpetab voi kuidas ta seda
teeb, mojutab vahetult iga dppija ning kogu piirkonna kiekaiku.

Piirkonna areng sdltub suures osas sellest, kas ja milliseid tootajaid kohapeal ette valmistatakse
ning kui palju on haritud inimesi, kes saaksid osaleda kohapealsetes arengutes kavandajate ja
elluvijjatena. Seetdttu iga Oppija loeb, iga teadmine on tédhtis ning iga iiksiku Oppija
individuaalses Opiteekonnas peitub voti kogukonnas, regioonis ja riigis parema tuleviku
chitamiseks.

Tahame anda oma parima, et meie mojupiirkonnas jétkuks Sppinud ja dppivaid inimesi ja
seeldbi potentsiaali arenguks. Soovime oma tegevuses ldhtuda nutikalt oma mdjupiirkonna
majanduslikest ja kultuurilistest oludest ning arengueesmarkidest ja arvestada dppija ja Opetaja
vajadustega, et parimal viisil vastata nende ootustele, pakkuda arengut, eduelamust ning rdomu
Oppimisest ja dpetamisest.

Ehkki meie eesmirk on pakkuda kvaliteetset haridust koigil oma Sppekavadel, soovime
saavutada tipptaseme puidutodtlemise ja mdoblitootmise ning nende valdkondade
automatiseerimisega seotud erialadel. Tuginedes meie juures tegutseva puidutddtlemise ja
mooblitootmise  kompetentsikeskuse  Tsenter kompetentsidele, oleme valmis neis
valdkondades toetama ja eest vedama kutsedppe arengut Eestis, et suudaksime paremini vastata
toostussektori vajadustele uute korgetasemeliste tehniliste ja tehnoloogiliste oskuste jérele ja
hoogustada innovatsiooniprotsesse.
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Anname hoogu

Piirkonna hariduskeskus Kutsedppe tippkeskus

Visioon: VKHK on hariduskeskusena hooandjaks Oppijale ja regioonile ning kutsedppe
tippkeskuseks puidutddtlemise ja mooblitootmise valdkonnas.

Piirkondliku hariduskeskusena pakub VKHK kvaliteetset, mitmekiilgset ja paindlikku
Oppimisvoimalust laiale ringile Oppijatele. Hariduskeskuse rolli viime ellu vorgustiku
pohimottel, pakkudes voimalust omandada iild- ja kutseharidust, voimaldades erialaseid ja
huvikohaseid koolitusi ning olles avatud partneriks kdrgkoolidele.

Kutsedppe tippkeskusena edendame puidutodtlemise ja modblitootmise valdkonna ning nende
valdkondade automatiseerimisega seotud erialade kutsedpet ja ettevotete arengut. Toetame
kutsedpetajate vorgustikutood ja loome voimalusi enesetdiendamiseks, edendame nende
valdkondade kutsedppe erialade mainet, viime ellu partnerlust ettevotetega ning arendame
kooli dppekavasid.

1. Missioon

Vorumaa Kutsehariduskeskuse missioon piirkondliku hariduskeskuse ja hooandjana on
mitmekesistada kvaliteetseid ja vairtustloovaid dppimisvoimalusi ning tuua dppima suurem
hulk inimesi erinevatest ea- ja huviriithmadest. Kutsedppe tippkeskusena on kooli missioon luua
ja jagada valdkonna tippteadmisi kutsekoolidesse ja ettevotetele ning sidustada omavahel
haridus- ja toomaailma. Kooliperena oleme heatujulised, koostdised, hoolivad ja orienteeritud
arengule.



2. Vaartused

Uuendusmeelsus — loome ja innustame rakendama uusi lahendusi dpetamise sisus ja vormis.
Elamuslikkus — to6tame selle nimel, et dppimise ja Opetamise protsess looks rddomu, rahulolu
ja eduelamust.

Koostoo — vidrtustame meeskonnatddd koolis sees ja koolivéliste partneritega.
Keskkonnasiastlikkus — jélgime oma igapédevases tegevuses ja arengus keskkonnahoiu
eesmaérke.

Hoolivus — mérkame ja toetame iga koolipere liiget, aktsepteerime erinevusi, vOimestame
tugevusi.

3. Eesmirgid ja moodikud

Missiooni elluviimiseks ning visiooni saavutamiseks peame koige olulisemaks {iiheksat
eesmdrki, mis jagunevad valdavalt kolme Eesti haridusstrateegias nimetatud pdhisuunda.
Piistitatud eesmérkide saavutamist hindame ennekoike ldhtuvalt sellest, kas toodud eesmarki
kirjeldavad mdodikud on positiivses trendis.

P6him66dikud Algtase Allikas Oodatav
2021 muutus
VKHKSs dppima asunud madala 73 EHIS Opilaste
haridustasemega 18-24 aastaste Opilaste arv arvu kasv
kalendriaastas
20-64 aastaste VOoru maakonnast parit Opilaste 134 EHIS Opilaste
arv 31. detsembri seisuga arvu kasv
VKHKSs jétkudppes osalevate dpilaste arv aastas |10 EHIS Opilaste
arvu kasv
VKHKSs tidiendusdppes osalenud dpilaste arv 597 Kooli Opilaste
aastas andmebaas arvu kasv
Puidutdotlemise ja modblitootmise 180 TSENTER Ettevotete
kompetentsikeskuse Tsenter teenuseid andmebaas arv
kasutanud ettevotete arv viahemalt
samal
tasemel
Puidu- ja modblitootmise valdkonna - TSENTER
partnerettevotete rahulolu andmebaas




Eesmaérgid: dppimisvoimalused ja hariduse korraldus

1. VKHK pakub kvaliteetset, valikuterohket ja paindlikku dpet.
2. VKHK d&ppekavaarendus ldhtub dppija ja regiooni vajadustest.

Oppimisvéimalused ja hariduse korraldus Algtase Allikas Oodatav
moodikud 2021 muutus
Oppekavariihmade osakaal, mis on ldbinud |100% Kooli Arv samal
kvaliteedihindamise  ning mille jargmise andmebaas tasemel
hindamise tdhtaeg on médratud kuue aasta pirast
Tasemedppesse sisenenud Opilaste arv dppeaasta |245 EHIS Opilaste arvu
alguses tous
25+ ealiste Oppijate arv kutsehariduses 264 EHIS Oppijate arvu
tous
Téienduskoolitustel osalevate dppijate arv 597 Kooli Oppijate arvu
andmebaas tous
Téaienduskoolituste kursuste arv 39 Kooli Kursuste arvu
andmebaas tous
Taienduskoolitustel osalenute rahulolu 54/6 Kooli Rahulolu
andmebaas vihemalt
samal tasemel
Kutsekeskhariduse oppekavadel oppivate 20,4 EHIS Naisopilaste
naisOpilaste osakaal, % osakaalu tous
Tookohapohise dppe 10petanud Opilaste osakaal |31,6 Kooli Opilaste
kutsehariduses, % andmebaas osakaalu tous
Oppetoo katkestanute osakaal kutsehariduses 23,9 Haridussilm |Katkestanute
kokku, % osakaalu
langus
Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses I 13,6 Haridussilm | Viljalangenute
aastal, % osakaalu
langus
Oppetoo katkestajate osakaal kutsekeskhariduses |24,2 Haridussilm  |Katkestajate
I aastal, % osakaalu
langus
Kutsekeskhariduse nominaalajaga 15petajate 54,4 Haridussilm |Ldpetajate
osakaal, % osakaalu tous
Vabariiklikel kutsevdistlustel osalenud dpilaste |5 Kooli Opilaste arv
arv andmebaas vihemalt
samal tasemel
Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud 4,5 Kooli Oppijate
kutsedppurite osakaal, % andmebaas osakaalu tous




Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud todtajate |15 Kooli Tootajate arvu
arv andmebaas kasv
Oppetoost viljalangenute osakaal iildhariduses, |39,35 EHIS Viljalangenute
% osakaalu
langus
Matemaatika riigieksami (kitsas) keskmine 27,1 EIS Keskmise
tulemus, punkti (Eksamite punktisumma
Infoslisteem) |tdus
Eesti keele riigieksami keskmine tulemus, punkti 42,1 EIS Keskmise
(Eksamite punktisumma
Infosiisteem) [tdus
Voorkeele riigieksami keskmine tulemus, punkti |59,1 EIS Keskmise
(Eksamite punktisumma
Infosiisteem) |tous
Kutsehariduse dpilaste rahulolu dppetdo 4/5 Kooli Rahulolu tdus
korraldusega andmebaas
Kutsehariduse dpilaste rahulolu 6ppekavadega 3,9/5 Kooli Rahulolu tdus
andmebaas
Kutseeksami sooritanute osakaal eksamil 84,5 Kooli Osakaal
kdinutest, % andmebaas vahemalt
samal tasemel
Viljastpoolt Voru maakonda périnevate dppijate |41 EHIS Oppijate
osakaal kutsehariduses, % osakaalu tous
VKHK opilaste poolt kéivitatud dpilasfirmade 2 TSENTER Opilasfirmade
arv andmebaas arvu tous

Eesmaérgid: dpetajad, Opikeskkond ja opikésitlus

3. Koolipere on hoitud ja arenev. Opetajad on pidevad, loovad, koostddvalmid ja

motiveeritud.

4. VKHKs kasutatavad oppemeetodid on koostdised ja elamuslikud.
5. VKHK o6ppekeskkond on funktsionaalne ja kaasav.

Opetajad, dpikeskkond ja dpikisitlus Algtase Allikas Oodatav
2021 muutus

Kutsehariduse Opilaste rahulolu dppetdd 3,8/5 HARNO Rahulolu tdus

tingimustega

Kutsehariduse Opilaste rahulolu dppetdd 4/5 HARNO Rahulolu tdus

korraldusega

Kutsehariduse dpilaste rahulolu dppemeetoditega |3,7/5 HARNO Rahulolu tdus




Opetajate rahulolu to6tingimustega 4,5/5 HARNO Rahulolu
vihemalt
samal tasemel

Opetajate keskmine vanus 54 Kooli Keskmine

andmebaas, |vanus
sihttase: viahemalt
Opetajate samal tasemel
keskmine vOi madalam
vanus ei

kasva

7. taseme kutsedpetajate arv 4 Kooli Opetajate arvu

andmebaas  |tOus

Téiskasvanute koolitaja kutsega dpetajate arv 2 Kooli Opetajate arvu

andmebaas  |tOus

Keskmine koolitus- ja stazeerimispidevade arv 2 Kooli Péevade arvu

Opetaja kohta andmebaas  |tOus

Kutsedppeasutuse seaduses nimetatud 4/6 Kooli Kodigi teenuste

tugiteenuste olemasolu koolis andmebaas |olemasolu

Kogu kooliperet hdlmavate siindmuste arv 7 Kooli Stindmuste

andmebaas |arvu tdus

Kursuste vaheliste oOppeprojektide arv 0 Kooli Oppeprojektide

andmebaas |arvu tdus

Kogukonna heaks ja kogukonnaga koos 0 Kooli Oppeprojektide

elluviidud dppeprojektide arv andmebaas |arvu tous

Koolis pakutavate huviringide arv 0 Kooli Huviringide

andmebaas |arvu tdus

Huviringide tegevuses osalevate dpilaste arv 0 Kooli Opilaste arvu

andmebaas  |tOus

Eesmirgid: haridus, iihiskond ja to6turg

6. VKHK on ettevotjatele ja kogukonnale tuntud ja hinnatud koolitus- ja arenduspartner.
7. VKHK arendab puidutdotlemise ja modblitootmise valdkonna kompetentsid kutsedppe
tippkeskuse védriliseks ning edendab valdkonna kutsedpet ja ettevotlust.

8. VKHK teeb tdhusat koostodd korgkoolidega, kutsekoolidega, piirkonna
iildhariduskoolidega ja koolitusteenuse pakkujatega.
Haridus, iithiskond, tooturg moodikud Algtase Allikas Oodatav
2021 tulemus
Ettevotjate tellimusel ja/voi koost6os 1dbi viidud Kooli Kursuste arvu
tdienduskoolituskursuste arv 5 andmebaas  |tOus




Ettevotja poolt vilja antud stipendiumite arv 0 Kooli Stipendiute arvu
andmebaas  |tdus
Ettevotetes tegutsevate tunnustatud spetsialistide Kooli Tundide arvu
poolt 1dbi viidud loengu- ja praktikatundide arv |6 andmebaas |tdus
Oppeto6 kiigus toimunud ettevotete 8 Kooli Kiilastuspievade
kiilastuspéevade arv andmebaas |arvu tous
Tsentri teenuseid kasutanud ettevotete arv 180 TSENTER |Ettevotete arv
andmebaas |vdhemalt samal
tasemel
Tunnustatud praktikaettevotete arv 251 Kooli Ettevotete arv
andmebaas |vdhemalt samal
tasemel
VKHKSs ndustatud dpilasfirmade arv 16 TSENTER |Opilasfirmade
andmebaas |arv vihemalt
samal tasemel
Oppekavarithmas materjalide to6tlemine (klaas, |31 EHIS Oppijate arvu
paber, plast, puit) viienda taseme Oppijate arv tous
Aktiivsete Oppekavade arv Oppekavariihmas|3 Kooli Oppekavade
materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit) andmebaas |arvu tdus
Oppekavariihmas materjalide tddtlemine (klaas, |0 Kooli Opilaste arvu
paber, plast, puit) kutsevodistlustel osalenud andmebaas |tdus
Opilaste arv
Oppekavariihma materjalide tootlemine (klaas, |3 Kooli Stindmuste arvu
paber, plast, puit) kutsedpetajatele korraldatud andmebaas |tOus
koolituste jt siindmuste arv
Uldhariduskoolidele 1ibi viidud valikkursuste arv|2 Kooli Valikkursuseid
andmebaas |vdhemalt samal
tasemel
Teiste koolidega iihisdppekavade arv 0 Kooli Vihemalt 1
andmebaas
Kutsealases eelkoolituses osalenud 0 Kooli Opilaste arvu
pohikoolidpilaste arv andmebaas  |tdus
Korgkooliga koostdos ellu viidud dppeprojektide |3 Kooli Oppeprojektide
arv andmebaas |arv vihemalt
samalt asemel
Teise kutsekooliga koostdos ellu viidud 4 Kooli Oppeprojektide
oppeprojektide arv andmebaas |arv vihemalt
samal tasemel
Uldhariduskooliga v&i huvikooliga koostdds ellu |4 Kooli Oppeprojektide
viidud oppeprojektide arv andmebaas |arv vihemalt

samal tasemel




Eesmaérgid: Maine

9. Koolil on arengut toetav maine

Maine moo6dikud Algtase Allikas Oodatav
2021 muutus
Partnerite rahulolu - Vihemalt 4 5st
Opilaste hinnang kooli mainele 3,9/5 HARNO Hinnangu tdus
Opetajate hinnang kooli mainele 4,3/5 HARNO Hinnang
vihemalt
samal tasemel

4. Arengukava tiitmise korraldus ja seire

Arengukava tditmise korraldamise eest vastutab direktor.

Arengukava muutmise vOi tdiendamise ettepanek esitatakse kirjalikult direktorile
kalendriaasta 15pus.

Arengukava muutmise kooskodlastab kooli ndukogu.

Arengukavas toodud eesmirkide saavutamiseks koostatakse 4-aastane tegevuskava,
mida uuendatakse igal kalendriaastal.

Tegevuskavas nimetatakse iga eesmédrgi saavutamiseks tegevused, maédratakse
elluviijad ja tihtajad. Oppekasvatustdo tegevusi kirjeldatakse dppekavariihmade kaupa.
VKHK d&ppekavariihmade arengu tipsemad suunad ja nende suundade elluviimiseks
vajalikud tegevused lepitakse kokku tegevuskavas.

Kooli arengukava ja tegevuskava tditmine eelmisel kalendriaastal vaadatakse iile
jargmise aasta esimeses kvartalis ning aruannet arutatakse kooli ndunike kogus.
Arengukavas piisitatud eesmairkide saavutamist hinnatakse ldhtuvalt sellest, kas
moddikute trend on positiivne, kas ellu on viidud asjakohaseid tegevusi ning kas kinni
on peetud tegevuste tdhtaegadest.




