Kinnitatud
direktori késkkirjaga
nr 56-U, 31.08.2022.a.

VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPETOETUSTE TAOTLEMISE,
MAARAMISE JA MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD

1. ULDSATTED

1.1

1.2.

Kéesoleva korra aluseks on dppetoetuste ja dppelaenude seadus (vastu voetud 07.08.2003, RT
12003, 58, 387), mis sétestab dppetoetuste taotlemise, middramise ja maksmise tingimused ja
korra Vorumaa Kutsehariduskeskuses.

Oppeaasta kiesoleva korra tihenduses koosneb kiimnest dppekuust ja kestab 1. septembrist 30.
juunini.

2. OPPETOETUSTE LIIGID

2.1.

2.2.

Pohitoetus — rahaline toetus opilasele hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste
katmiseks.

Eritoetus — rahaline toetus opilasele, kellel on raske majanduslik olukord voi
esineb muid dpingute jétkamist takistavaid asjaolusid.

3. OPPETOETUSTE TAOTLEMINE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Pohitoetust on digus taotleda dpilasel, kes:

3.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tihtajalise elamisloa voi
alalise vO1 tahtajalise elamisdiguse alusel;

3.1.2. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
koolituskohad;

3.1.3. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses oppes ja ei ole iiletanud
oppekava nominaalkestust;

3.1.4. el viibi akadeemilisel puhkusel;

3.1.5. el oma Oppevolgnevusi.

Opilasel on digus taotleda Oppetoetusi viieks dppekuuks kaks korda &ppeaastas:

septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja

veebruaris (veebruariks, mértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

Esimese kursuse Opilasel on digus taotleda pohitoetust iiks kord dppeaastas -veebruaris

(veebruariks, mértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks) esimese poolaasta dpitulemuste alusel.

Eritoetust on digus taotleda ka esimese kursuse Opilasel alates dppetdd algusest.

Pohitoetuse taotlemiseks esitab dpilane dppeinfosiisteemis Tahvel vormikohase taotluse

hiljemalt 15. septembriks ja 15. veebruariks.

Eritoetuse taotlemiseks esitab Opilane taotluse ja dokumendid, mis tdendavad rasket

majanduslikku olukorda (nt palgatoend, t6otutdend, perekoosseisu toend jms) 15.

septembriks ja 15. veebruariks paberkandjal v4i digitaalselt eritoetuste médramise

komisjonile.



3.7. Oppetoetuse taotlusele lisatakse vajadusel:
3.7.1. Dokumendid, mis tdendavad Opilase silmapaistvaid tulemusi Oppevaldkonnas,
ithiskondlikku aktiivsust voi edukat osalemist kutsevdistlustel ja konkurssidel;
3.7.2. Dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest tingituna ei ole Opilasel ilma
oppetoetuseta voimalik dpinguid jétkata;
3.7.3. Muud Oppeasutuse nodutud Oppetoetuse taotlemist selgitavad ja tdpsustavad
dokumendid.
3.8. Komisjonil on digus nouda taotlejalt vastavaid dokumente ja andmeid ning kontrollida
nende digsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

OPPETOETUSTE MAARAMISE KOMISJON

4.1. Pohitoetuse taotluste ldbivaatamiseks ja toetuste mddramiseks moodustab Gppejuht
komisjonid, mille to6sse kaasatakse Opilaskonna esindaja(d).

4.2. Eritoetuse taotluste ldbivaatamiseks ja toetuse médramiseks moodustab direktor
komisjoni, mille to0sse kaasatakse Gpilaskonna esindaja(d).

OPPETOETUSTE MAARAMINE
5.1. Pohitoetuse mairamine:

5.1.1. Komisjon otsustab taotluse esitanud dpilasele pohitoetuse médramise septembris
taotluse esitanute osas hiljemalt 1. oktoobriks ning veebruaris taotluse esitanute
osas hiljemalt 1. mértsiks vastaval aastal.

5.1.2. Komisjon koostab pohitoetuse méadramiseks taotluse esitanud ja tingimustele
vastavate Opilaste paremusjérjestused Oppekavati. Erinevate aastate dpilaste kohta
koostatakse tihine paremusjirjestus.

5.1.3. PGhitoetuse médramiseks koostatakse paremusjérjestus Oppekavati, ldhtudes
oppekava kohaselt tditmisele kuuluva oppemahu tditmise protsendist ja Opilase
keskmisest hindest.

5.1.4. Septembris esitatavate taotluste keskmise hinde arvutamisel voetakse arvestuse
aluseks Oppeaasta hinded 31. augusti seisuga ning veebruaris esitatavate taotluste
keskmise hinde arvutamisel voetakse arvestuse aluseks siigissemestri hinded 31.
jaanuari seisuga.

5.1.5. Vordsete Opitulemuste korral arvestatakse/eelistatakse jargmisi paremusniitajaid:
5.1.5.1. Oppeiilesannete tdhtajalist sooritamist ja esitamist;
5.1.5.2. Oppetundides osalemist;
5.1.5.3. edukat osalemist kutsevdistlustel ja konkurssidel.

5.1.6. Pohitoetus madratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettendhtud ja koolile
eraldatud vahendite piires vastavalt paremusjérjestusele.
5.2. Eritoetuse mairamine
5.2.1. Komisjon otsustab eritoetuse méaramise siigissemestriks hiljemalt 1. oktoobriks
ning kevadsemestriks hiljemalt 1. mértsiks.

5.2.2. Eritoetuse médramiseks koostab komisjon eritoetuse saamiseks taotluse esitanud ja
tingimustele vastavate taotlejate jarjestuse ldhtudes Oppimist takistavast
majanduslikust olukorrast ja dpilase dppetddsse suhtumisest.

5.2.3. Kui kéesoleva korra punkti 5.2.2 alusel koostatud eritoetuse taotlejate jérjestuses on
mitmel Opilasel vordsed tulemused ja ressursid on piiratud, siis eelistatakse
esimeses jdrjekorras taotlejat,



5.3.

5.2.3.1. kelle oppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu téitmise protsent on
korgem,

5.2.3.2. kelle osavdtt Oppetdost ja sunhtumine Sppetddsse on parem;

5.2.3.3. keskmise, raske voi siigava puudega isikuid;

5.2.3.4. orbe;

5.2.3.5. paljulapselisest perest parit isikuid;

5.2.3.6. alaealiste laste vanemaid,

5.2.3.7. isikuid, kelle vanemad on pensionérid,

5.2.3.8. tksikvanemaga isik;

5.2.3.9. isik, kelle vanem(ad) on ametlikult to6tud.
Koolil on 6igus mitte méirata doppetoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sitestatud Opilase kohustust osaleda Oppetdds ning jargida seaduste, kooli
pohimiiruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega
kehtestatud kohustusi:

5.3.1. Pohitoetust voib mitte méérata, kui Opilane ei ole dppekava tdies mahus tditnud
(100%).

5.3.2. Erandkorras voib dppetoetust maérata avalduse alusel kui oppekava ei ole 100 %
taidetud.

5.3.3. Koolil on digus dppetoetuse maksmine 1opetada, kui Spilane on karistatud direktori
kéaskkirjaga kooli pdhimédruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude
oigusaktidega kehtestatud kohustuste mittetditmise eest:

5.3.3.1.  edasijoudmatuse tottu;
5.3.3.2.  mdjuva pdhjuseta puudumise tottu;
5.3.3.3.  vidritu kditumise tottu.

5.3.4. Koolil on digus dppetoetuse maksmine peatada iiheks jargnevaks kuuks, kui dpilane
on kahel korral jarjest kutsutud dpikotta voi dppetooli koosolekule, et selgitada oma
kohustuste mittetditmist.

5.3.5. Kui oppurile on maédratud samaaegselt nii eritoetus kui ka pohitoetus, siis
rakendatakse Oppetoetuse maksmise Idpetamist vOi peatamist korraga vaid iihe
oppetoetuse liigi puhul korraga.

6. OPPETOETUSE MAKSMINE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Pohitoetus ja eritoetus makstakse direktori kaskkirja alusel igal dppekuul hiljemalt 10.
kuupidevaks vastava doppekuu eest, vilja arvatud septembrikuu toetus, mis makstakse
oktoobris; jaanuarikuu toetus, mis makstakse vastavate rahaliste vahendite laekumisel
ning veebruarikuu toetus, mis makstakse martsis.

Oppetoetuse maksmine 15petatakse akadeemilist puhkust taotlenud dpilasel arvates
akadeemilise puhkuse algusele jargnevast Gppekuust. Vilja maksmata jaav toetus
kantakse tilejdrgneva semestri dppetoetuse fondi.

Oppetoetuse maksmine 15petatakse Opilase viljaarvamisel kooli dpilaste nimekirjast
alates viljaarvamise dppekuule jargnevast dppekuust.

Kui tuvastatakse, et dpilane ei vastanud Oppetoetuse taotlemisel vastava dppetoetuse
saamise tingimustele ning ta oli vdi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest
teadlik, 10petatakse viivitamatult Opilasele Oppetoetuse maksmine ja Opilane kaotab
Oiguse taotleda ja saada Oppetoetusi sel Oppeaastal, mil I0petati talle Gppetoetuste
maksmine. Vorumaa Kutsehariduskeskusel on digus nduda dpilaselt dppetoetus tagasi
ning midrata see paremusjarjestuses jargmisele taotlejale.

Koolil on 6igus 16petada voi peatada dpilasele dppetoetuse maksmine, kui opilane rikub



oluliselt kutsedppeasutuse seaduses sitestatud Opilase kohustusi. Rikkumiste loetelu on
esitatud VKHK o6ppekorralduseeskirjas.

7. OPPETOETUSTE SUURUS
7.1. Koolis makstava pohitoetuse aluseks on vastavaks aastaks riigieelarvega kehtestatud
pohitoetuse suurus ning haridus- ja teadusministri midrusega kehtestatud dppetoetuste
fondide koefitsiendid.
7.2. Eritoetust makstakse samas mééras pohitoetusega.

8. FONDIDE JAOTAMISE POHIMOTE

8.1. PShitoetuse fond jagatakse proportsionaalselt Opilaste arvu alusel dppekavade vahel.

8.2. Kui monel oppekaval ei ole dppetoctuse saamiseks digustatud taotlejaid, eraldatakse
fond sama Oppevaldkonna teiste sama Oppeastme Oppekavade alusel Oppivatele
opilastele dppetoetuste maksmiseks. Kui ka nendel oppekavadel ei ole Oppetoetuse
saamiseks Oigustatud taotlejaid, otsustab fondi jaotamise sama Oppeastme piires
direktor.

8.3. Eritoetuse fondi moodustab kool kuni viiskiimmend protsenti pdhitoetuse fondi
vahenditest.



