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MOISTED

Praktika - 6ppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate opieesmérkidega
tehtav praktiline t60.

Praktikapéevik - igapidevase Opikogemuse refleksiooni eesmirgil sisse seatud (audio, video
elektroonne voi késikirjaline) vorm, mis sisaldab (a) Opisisu, (b) Oppe ajalist mahtu, (c)
opikogemuse analiiiisi ja (d) juhendaja hinnangut igapdevasele dpiprotsessile.
Praktikaperiood — periood praktika dokumentide ettevalmistamisest praktika aruande
kaitsmiseni.

Oppetoéograafik — koolidppekavadest tulenev jooksva dppeaasta dppetoo koondgraafik.
Praktikajuhend — praktika eesmérke, iilesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasiside andmist
késitlev materjal Oppijale, ettevotte- ja koolipoolsele juhendajale.

Erialapraktika kava — oppetodgraafikus ja eriala Oppekava rakenduskavas sisalduv plaan, mis
méidratleb iihel erialal toimuvad praktikaperioodid, eesmirgid, iilesanded, ja Opiviljundid
vastavalt koolidppekavale.

Praktikaaruanne — dpiprotsessi analiiiisi eesmérgil loodud aruandlusvorm, mis esitatakse
tildjuhul  praktika kokkuvdtva hinde véljapanekuks. Praktikaaruande osadeks on
praktikapaevik, ettevottepoolse juhendaja kokkuvdttev hinnang jt ndutud dokumendid.
Oppija individuaalne praktikakava — praktika dokument, mis sisaldab individuaalset
praktika eesmdrki, lilesannet, Opiviljundeid ja ldbitud Opinguid ning mis on kolmepoolse
lepingu kohustuslik lisa.

Praktika eelleping — leping, mille poolteks on praktikajuhendaja ja praktikakoht ning milles
pooled lepivad kokku Opilase praktika toimumise praktikakohas.

Praktikaleping — kolmepoolne leping, mille tingimused sitestatud kutsedppeasutuse seaduses.
Praktikajuhendaja — vastava ettevalmistuse saanud kooli- vdi ettevattepoolne juhendaja, kelle
peamiseks tiilesandeks on toetada praktikandi Opiprotsessi praktika ettevalmistamise,
labiviimise ning kokkuvdtva hindamise/tagasisidestamise etapis.

Praktika koondaruanne — dppetooli poolt koostatud aruandlusvorm jooksva Oppeaasta
praktikate analiiisiks.

Praktika seire — kooli esindaja visiit ettevottesse Opiprotsessi kulu jalgimiseks.

Kooli praktikakorralduse juhend — kooli dokument, milles sitestatakse praktika korraldust
puudutavad aspektid koolis.

Praktika raamleping — ettevdtte ja kooli vahel sdlmitud koosto6leping hindamiskomisjoni
poolt tunnustatud ettevottega, milles sdtestatakse kooli ja ettevotte kohustused ja vastutus
korralduslikes kiisimustes.

Praktikaettevotte tunnustamine — kooli- ja ettevotte esindajate poolt labiviidav ettevotte
hindamine, mille kéigus hinnatakse ettevotte vastavust tingimustele, mis voimaldavad tdita
praktikale seatud Opieesmairke ja lilesandeid.



I.  ULDSATTED

Praktikakorralduse juhend (edaspidi juhend) sitestab Vorumaa Kutsehariduskeskuses (edaspidi
koolis) toimuva praktika korralduse.
1. Praktikakorralduse juhend kehtestatakse vastavalt jargnevale:

1.1.

1.2.

1.3.

Kutsedppeasutuse seadusele (KutOS) §30. Praktika on oppekava raames
tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate dpieesmirkidega tehtav t66.
Praktikal viibimise ajal laienevad Opilastele tootervishoiu- ja todohutusealased
oigusaktid.

Praktikal juhinduvad opilased ettevotte tookorralduse reeglitest.

1. PRAKTIKA EESMARK

2. Kaoigile kooli dppijaile on loodud voimalus lédbida praktika ettevottes/asutuses toetamaks
ennast analiilisiva ja juhtiva isiksuse kujunemist, kel selge arusaam omandatavast erialast ja
karjadrivoimalustest laiemalt, oskused tooturul edukaks toimetulekuks ning motivatsioon
elukestvas Oppes osalemiseks.

1.  OPPIJA JA KOOLI ULESANDED

3. Oppija pohiiilesanded praktikal on jirgmised:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Tutvuda erialale iseloomulike tooiilesannete ja tookeskkonnaga, saada iildine
iilevaade praktikaettevottest, ettevotte rollist ja eesmirkidest, juhtimisstruktuurist,
sisekorrast, tookorraldusest, tooiilesannetest ja -meetoditest ning tddohutusest;
Osaleda ettevotte/asutuse igapdevatods, omandada meeskonnat6é kogemusi ning
tdita erinevaid erialaseid too6iilesandeid;

Kinnistada ning rakendada Oppe kidigus omandatud teadmisi konkreetsete
toolilesannete tiitmisel;

Arendada analiitisivdoimet ning probleemide lahendamise oskust;

Jélgida ning analiitisida enese sotsiaalseid oskusi ja isikuomadusi tookontekstis;
Kujundada karjdériplaneerimiseks tarvilikke oskusi, analiilisides praktikal
omandatut ja kavandades edasist Opi- ja tooelu kiiku.

4. Kooli pohitilesanneteks praktikat korraldades on jargnev:

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.

Tagada praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning taitmine;

Tagada igale oppijale praktikakoht;

Tagada koolipoolne juhendamine ja juhendaja olemasolu ettevottes;

Tagada oppija teadmiste, oskuste piisavus praktikale siirdumiseks;

Tagada koigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, ldbiviimiseks ja
hindamiseks ning tagasiside saamiseks ja andmiseks;



V.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

4.6. Tagada praktika kokkuvottev hindamine;
4.7. Tagada piisav kommunikatsioon ettevotetega praktika edukaks korralduseks.

PRAKTIKADOKUMENDID

Kooli praktikadokumendid on jargmised:
5.1. kooli praktikajuhend,;

5.2. Oppetdograafik;

5.3. praktika koondaruanne.
Opilase individuaalse praktika korraldusega seotud dokumendid on:

6.1. Oppija individuaalne praktikakava;

6.2. praktika eelleping

6.3. praktikaleping;

6.4. praktikapievik;

6.5. praktika aruanne;

6.6. ettevottepoolse praktikajuhendaja kirjalik hinnang praktikandile.
Praktika dokumentatsiooni koostamise, tditmiseks ettevalmistuse ja taitmise korralduse
tagab kool.

PRAKTIKADOKUMENTATSIOONI VORMISTAMISE PROTSEDUUR
KOOLIS

K&ik praktikadokumendid on kéttesaadavad kooli kodulehel (http://www.vkhk.ee).
Praktikale minemiseks peab Opilane ettevottega ldbiradkimisi ning vormistab praktika
eellepingu. Eellepingule tuginedes esitab dpilane dppeinfosiisteemis Tahvel taotluse
praktikale minemiseks.

Praktikajuhendaja hindab taotletud praktikakoha sobivust ning kinnitab praktikataotluse.
Praktikalepingu ja lepingu lisade ettevalmistust alustab praktikajuhendaja vdhemalt 3
néddalat enne praktika algust koostd6s praktikandiga.

Lepingu kohustuslikuks lisaks on dppija individuaalne praktikakava, mille koostab dppija
praktikajuhendaja juhendamisel.

Praktikajuhendaja koostab dppeinfosiisteemis Tahvel praktikalepingu, sisestades vdhemalt
jargmise info:

13.1. praktikaettevotte tipse nime;

13.2. praktikaettevotte tdpse aadressi;

13.3. lepingu allkirjastaja nime;

13.4. ettevotte poolse juhendaja nime, telefoni numbri ja e-maili aadressi;
13.5. lepingu lisana Sppija individuaalse praktika kava.

Praktikalepingu allkirjastab kooli poolt dppekavariihma juhtivopetaja.
Praktikaleping allkirjastatakse enne dppija praktikale asumist.
Kui opilane to6tab erialasel to61 voi tegutseb ettevotjana, siis voib ettevottepraktika sooritada
oma tookohas voi ettevottes. Sel juhul on praktika arvestamiseks vajalik:
16.1. esitada tdend tootamise kohta alalise todlepinguga (voi todlepingu koopia) voi
ettevotjana tegutsemise kohta;



17.

18.

VI.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

VII.

25.

16.2. koostada individuaalne praktikakava, seal juures eesmirgistada oma praktikaperiood
koos koolipoolse juhendaja ja vdimalusel otsese lilemusega t60 juures ning
madratleda peamised lilesanded praktikaperioodiks;

16.3. tdita eneseanaliiiisil pohinevat praktikapdevikut;

16.4. esitada otsese juhi poolt koostatud todanaliiiis (v.a ettevotjana tegutsedes);

16.5. esitada eneseanaliiiis;

16.6. koostada praktikaaruanne ning esitleda seda iildises korras.

Viljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktikaleping ja selle lisa

inglise keeles, kui ettevottepoolne allkirjastaja ei valda eesti keelt.
Kui dpilasele ei dnnestu leida praktikaettevatet, voib opilane erandkorras praktika
sooritada kooli juures.

PRAKTIKAGRAAFIKU KOOSTAMISE PROTSEDUUR JA
PRAKTIKAJUHENDAJATE MAARAMINE

Uue dppeaasta Oppetodgraafiku projekti koostab juhtivopetaja ja esitab 30. aprilliks.
Oppejuht koostab projektide pdhjal dppetddgraatiku 31. maiks.

Oppetoograafik on avalikult kittesaadav kooli kodulehekiiljel ja infokioskis.
Oppejuht kinnitab juhtivdpetajate ettepanekul koolipoolsed praktikajuhendajad 1.
septembriks.

Oppeaasta jooksul praktikagraafikus tehtavad muudatused kooskdlastab
juhtivdpetaja Oppejuhiga.

Praktikate pikkus tuleneb kooli Gppekavast ja see kajastub dppetdograafikus.

PRAKTIKANDI ETTEVALMISTUS

Praktikajuhendaja tutvustab opilasele enne iga eelseisvat praktikaperioodi vastava
perioodi praktikajuhendit;
25.1. tutvustab kooli praktikajuhendit;
25.2. annab tilevaate antud eriala suurematest praktikabaasidest;
25.3. tutvustab dpilasele praktika eellepingut, praktikalepingut, selle lisasid ja teisi kooli
praktikadokumente;
25.4. aitab opilasel valida temale sobivaima praktikakoha;
25.5. abistab Opilast tema eesmirkide seadmisel ja iiles mérkimisel, sh teeb Opilasega
koostddd Opilase individuaalse praktikakava koostamisel;
25.6. tutvustab praktikakoha taotlemise protsessi Oppeinfosiisteemis Tahvel,
25.7. selgitab praktikapédeviku tditmise korda;
25.8. annab praktika aruande koostamise tépse juhendi ja seletab lahti selle vormistamise
nouded;
25.9. selgitab praktika hindamise pohimaotteid ja oodatavaid Spivaljundeid.

VIIl. TEISTE PRAKTIKA OSAPOOLTE ETTEVALMISTUS

26.

Kool korraldab igal dppeaastal koolipoolsetele ja ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele
praktika korraldust késitlevaid infokoosolekuid.



X.

217.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.

XI.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

PRAKTIKAETTEVOTETE TUNNUSTAMINE

Kool viib 14bi praktikaettevotete tunnustamist.

Praktikaettevotte tunnustamiseks moodustatakse komisjon, kuhu kuulub juhtivopetaja ja
erialadpetajad.

Oppetool esitab tunnustamise otsusega protokolli kooli iildmeilile (vkhk@vkhk.ee).
Protokolli alusel vormistatakse késkkiri ja véljastatakse ettevottele tunnistus ning meene.
Tunnustamise eesmirgiks on hinnata erialapraktika kavas seatud &pieesmaérkide
saavutamiseks ja tilesannete tditmiseks sobilike tingimuste olemasolu tunnustatavas
ettevaottes.

Tunnustatud praktikaettevotetega sdlmib kool voimalusel ka raamlepingu.

Tunnustatud praktikaettevotted avalikustatakse kooli kodulehel.

Ettevotte tunnustamisprotseduur tuleb uuesti ldbida iga 5 aasta tagant ning juhul, kui
muutub kooli dppekava ning sellest tulenevalt rakenduskavas kirjeldatud erialapraktika
kava.

KOMMUNIKATSIOON JA SEIRE

Vihemalt 3 nddalat enne praktika algust selgitab dpilane koos koolipoolse
praktikajuhendajaga vélja sobiliku praktikakoha, peab eellébirddkimised ning vormistab
praktika eellepingu.

Vihemalt kaks néddalat enne praktika algust koostab dpilane koostods koolipoolse
praktikajuhendaja individuaalse praktikakava ja esitab dppeinfosiisteemis Tahvel
praktikataotluse.

Viahemalt nddal enne praktika algust vormistab praktikajuhendaja praktikalepingu.
Koolipoolne juhendaja on ettevottepoolse juhendajaga praktikaperioodil kontaktis soovitatavalt
vihemalt kord kahe nidala jooksul ning praktikandiga iganddalaselt kas e-posti voi
telefoni teel.

Uldjuhul vaatleb praktikajuhendaja dpilase dppepraktikat viihemalt iiks kord
praktikaperioodil vastavalt praktikajuhendaja kontrollkavale. Pistelist seiret voib teostada
juhtivopetaja. Seire tulemused kajastuvad praktika koondaruandes.

ARUANDLUS

Praktikaperioodil tdidab Opilane igapédevaselt dOpikogemuse analiiiisil pShinevat
praktikapdevikut, mis asub Oppeinfosiisteemis Tahvel.
Praktikapédevikus mérgib Opilane iga pdeva kohta tehtud t60 sisu ja selle analiiiisi ning
tundide arvu, mis ta antud Sppepéeval ettevottes oli.
Praktikaperioodi Ioppedes tdidab ettevottepoolne praktikajuhendaja elektroonilise
hinnangulehe, mille edastab talle koolipoolne praktikajuhendaja.
Praktikaperioodi 16ppedes vormistab dpilane 7 pdeva jooksul elektroonilise
praktikaaruande vastavalt praktikajuhendile ja esitab selle dppeinfosiisteemis Tahvel.
Praktikaaruannete arutelu viiakse 1dbi praktikaseminaril koolipoolse juhendaja ja
voimalusel ka ettevdttepoolse juhendaja osavotul.
Kool kogub praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet dpilaselt, koolipoolselt
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praktikajuhendajalt ja praktikakohalt, analiilisib seda ning koostab igal dppeaastal praktika
koondaruande.

XIl.  HINDAMINE

46. Hindamise pohimdétted:
46.1. Toetada ennastjuhtiva ja analiiiisiva isiksuse arengut;
46.2. Suunata oppijat uute opikogemuste kavandamisele, hankimisele ja
enesehindamisele;
46.3. Toetada eneserefleksiooni juhendajate ja kaastooliste/-praktikantide poolt;
46.4. Tagasiside andmise ja saamise oskuste arendamine.
47. Praktikaperioodil viiakse 1dbi nii kujundav kui kokkuvottev hindamine.
48. Kujundav hindamine viiakse 14dbi praktikandi enda Kkui ettevottepoolse juhendaja poolt
igapdevase tagasiside andmisena tooiilesannete tditmisest ja praktikandi arengust.
49. Eneserefleksioon ja hindamine kajastub igapaevaselt tdidetavas praktikapaevikus.
50. Praktika kokkuvdttev hindamine toimub praktika kaitsmisel. Kokkuvotva hindamise
komponentideks on:
50.1. Ettevdttepoolse juhendaja hinnang praktikandile;
50.2. Praktikandi eneseanaliiiis ja hinnang, mis kajastub praktikaaruandes ja kaitsekones;
50.3. Koolipoolse juhendaja hinnang dpiprotsessile dppekava tditmise seisukohalt ning
praktikandi individuaalset arengut arvestades. Koolipoolne juhendaja paneb vilja
kokkuvdtva hinde.
51. Praktika numbriline hindamine toimub vastavalt dppekavas toodud hindamisjuhendile.
52. Hindamise kriteeriumid on satestatud kooli dppekorralduseeskirjas.
53. Sooritamata praktika loetakse Gppevdlgnevuseks, mis likvideeritakse kokkuleppel
juhtivopetajaga.

X11l. VARASEMA OPI- JA TOOKOGEMUSE ABIL PRAKTIKA
ARVESTAMINE

54. Toimub vastavalt VOTA (Varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamise tingimused ja
kord Vorumaa Kutsehariduskeskuses) korrale.
55. VOTA dokumentatsiooni koostamise abistamise eest vastutab VOTA ndustaja.

XIV. RESSURSID

56. Kooli eelarves on praktikaga seonduvalt jargmised kulud:
56.1. praktikajuhendajate koolituspaev;
56.2. koolilduna toetus kutsekeskhariduse tasemel oppijale;
56.3. transporditoetus kutsekeskhariduse tasemel dppijale;
56.4. dppetoetus oppijale;
56.5. koolipoolse praktikajuhendaja tootasu (16 kontakttundi);
56.6. koolipoolse juhendaja lahetuskulu ettevotete kiilastustega seonduvalt.



XV. PRAKTIKAPERIOODID

57. Oppetddgraafik asub kooli kodulehekiiljel aadressil https://www.vkhk.ee/et/content/oppetoo-
graafik.

XVI. POOLTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

58. Kooli, praktikaettevotte ja Opilase Oigused ja kohustused praktikaperioodil on
madratud praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.
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